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EL GRUPO RENAULT REFUERZA SU LIDERAZGOY
ORGANIZACION PARA ACELERAR LA EJECUCION

Boulogne-Billancourt, 1 de septiembre de 2025 - Tras su nombramiento el 31 de julio, el nuevo CEO
del Grupo Renault, Frangois Provost, anuncia una serie de movimientos ejecutivos y actualizaciones
organizativas, con efecto inmediato.

"Para enfrentarlos desafios futuros, necesitamos una organizacién que decida mds rdpido, ejecute
de manera mds inteligente y se mantenga mds cerca de nuestros clientes. Los cambios de
liderazgo de hoy rednen a ejecutivos talentosos con un profundo conocimiento de la industria, una
solida experiencia y, sobre todo, la credibilidad interna para marcar la diferencia”, dijo Francois
Provost, CEO del Grupo Renault.

Marcay crecimiento: aprovechar las sinergias para impulsar la expansion

Fabrice Cambolive es nombrado enun nuevo cargo de Director de Crecimiento,ademds de su papel
como CEO de la marca Renault. Sigue siendo miembro del Equipo de Liderazgo.

En este puesto, Fabrice Cambolive supervisardlas marcas Renaulty Dacia, asegurando un enfoque
estratégico unificado y maximizando los ingresos en todos los mercados. Esto permitird al Grupo
Renault aprovechar almdximo los beneficios de laidentidad y el posicionamiento en el mercado de
cada marcaq, al tiempo que mantiene una organizacién basada en la marca a nivel de Compaiia
Nacional de Ventas (NSC).

Fabrice Cambolive también liderard el desarrollo internacional del Grupo, con la identificacién de
mercados prioritarios en India, América Latinay Corea.

También se encargard de ofrecer una experiencia de cliente perfecta a través de lo digital, el
marketing, la red de concesionarios, la posventa, el comercio minorista propiedad del Grupo
Renault, en estrecha relacion con los servicios financieros.

En Daciag, Katrin Adt es nombrada CEO. Ella reportard al nuevo Director de Crecimiento y se unird al
Equipo de Liderazgo. Sucede a Denis Le Vot, quien ha optado por dejar la empresa.
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Ingenieria: acelerar lainnovaciény la ejecucion

Philippe Brunet es nombrado Director de Tecnologia (CTO), uniéndose al Equipo de Liderazgo.
Dirigird laingenieria tanto para el Grupo Renault como para Ampere.

El rol Unico de Director de Tecnologia se ha creado para acelerar la innovacion y la ejecucién del
desarrollo,y mejorarlacoordinacién conla planificacidon de productos, la calidad, las adquisiciones,
la fabricacion y la cadena de suministro. Sobre la base de su exitosa permanencia en el Grupo,
donde reforzd notablemente la electrificaciéon (tecnologias E-Tech), la cadena de valor de los
vehiculos eléctricos y acortd los plazos de desarrollo con los proyectos Twingo y de baterias,
Philippe Brunet dirigird la siguiente etapa de la transformacidon de la ingenieria del Grupo Renault.

Tiene éxito Philippe Krief, que sigue siendo CEO de Alpine y miembro del Equipo de Liderazgo,
totalmente dedicado adar forma a la futura gamay desarrollo de la marca Alpine.

Compras: en buscade la transformacion

Al mismo tiempo, Anthony Plouvier, anteriormente vicepresidente de Estrategia y Transformacion
de Adquisiciones, es nombrado Director de Adquisiciones, sucediendo a Frangois Provost. También
se une al equipo de liderazgo. Con 20 aflos de experiencia en adquisiciones en Francia, Turquia y
Japdén, y misiones en optimizaciéon de costos en ingenieria y fabricaciéon, impulsard la
transformacién de las adquisiciones, mejorando la competitividad y profundizando las
asociaciones con los proveedores.

Cadena de suministro, fabricacion y calidad: integrados bajo un mismo liderazgo

Thierry Charvet amplia su alcance para incluir la cadena de suministro, ademds de su funcidn
actual como Jefe de Industria y Calidad. Sigue siendo miembro del Equipo de Liderazgo.

Recursos humanos: poner a las personas en primer lugar

Claire Fanget, anteriormente directora de recursos humanos de la marca Renault, es nombrada
directora de personal y organizacion, sucediendo a Bruno Laforge, quien deja la compafia. Se une
al equipo deliderazgo.

Con una amplia experiencia en recursos humanos (fabricaciéon, ventas, alianzas, regiones y
marcas), apoyard la transformacidén del Grupo. Sus prioridades serdn adaptar las habilidades y los
recursos a las nuevas necesidades de la industria y desarrollar aun mds la excelencia gerencial.
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Comunicacidn, asociacidn y asuntos publicos: garantizar la continuidad

Christian Stein, Director de Comunicaciones, se convierte en miembro del Equipo de Liderazgo.
Como CEO del Grupo, Francois Provost continuard supervisando Asociaciones y Asuntos Publicos.

La composicion completa del Equipo de Liderazgo se puede encontrar en este enlace.
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Acercadel Grupo Renault

El Grupo Renault estd a la vanguardia de una movilidad que se reinventa. El Grupo se basa en la complementariedad de sus 4 marcas -
Renault - Dacia - Alpine y Mobilize - y ofrece soluciones de movilidad sostenibles e innovadoras a sus clientes. Establecido en 114 paises, el
Grupo Renault vendié 2.265 millones de vehiculos en 2024. Emplea a mds de 98.000 personas que encarnan su Propdsito cada dia, para
que la movilidad acerque alas personas.

Listo para perseguir desafios tanto en la carretera como en la competencia, el Grupo estd comprometido con una transformaciéon
ambiciosa y generadora de valor centrada en el desarrollo de nuevas tecnologias y servicios, y una nueva gama de vehiculos aun mds
competitivos, equilibrados y electrificados. En linea con los desafios ambientales, la ambicidn del Grupo es lograr la neutralidad de
carbono en Europa para 2040.
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